
सं�. 37.ए.12.28.2025.प्रशासन.बहुकार्य� कार्मि�क.भर्ती�   

  का�र्या�
लर्या आदे�श सं�  .   157     /   2025  
OFFICE ORDER NO.   157   OF 2025  

 इसं का�र्या�
लर्या के संमसं�ख्र्याका   ज्ञा�पन दिदेन��का 14.07.2025     का� क्रम म� एवं� �ल्टी टास्किं�कग �टाफ    का� पदे पर निनर्या�क्ति� 

       प्रस्र्ती�वं का! क्ति"न� शर्ती
 स्वं#का$ निर्ती का� सं�देभ
 म�,       जै&सं� दिका निनम्ननिलखि)र्ती उम्म#देवं�र द्वा�र� दी गई है&,  क्षे�त्री#र्या निनदे�शका (प्रभारी)  न� 

�ल्टी टास्किं�कग �टाफ      का� रूप म� प्र�र�निभका वं�र्तीन रु. 18,000/- (  वं�र्तीन म&दि1क्सं, 7  वं�    सं#प#सं# का� स्र्तीर 1)    प्रनिर्ती म�है और क. रा. बी. 

      निनगम म� काम
चा�रिरर्या6 का� निलए स्वं#का�र्या
 भत्ते� अनुसार    निनर्या�क्ति� का8 म�जै9र: प्रदान की  है& |

In continuation to this office Memorandum of even number dated 14.07.2025 and with reference 

to  unconditional  acceptance  of  offer  of  appointment  to  the  post  of  Multi  Tasking  Staff,  as  given  by 

following candidate, the Regional Director (I/c) has approved their appointment as Multi Tasking Staff in 

the initial pay of Rs. 18,000/- (Pay Matrix, Level 1 of 7th CPC) per month plus allowances as admissible to 

employees in the E.S.I. Corporation.

क्र.स.ं
Sl. No.

ना� (श्री/श्री�ती/कु.)
Name (Mr. / Mrs. / Ms.)

तनैाती का आदेशिशत �थान
Ordered Place of Posting

1
श्रवण रा� पटेल

SHRAVAN RAM PATEL
क.रा.बी.निन. �ेडि,कल कॉलेज, नरोड़ा - बापूनगर

ESIC Model College, Naroda - Bapunagar

1. उम्�ीदवार को निनदेश निदए जाते हैं निक वे उनके ना� के सा�ने दशा�ए गए तनैाती �थान पर निदनांक 12.08.2025 को अथवा 

इससे पहले रिरपोट� करें |
The Candidate is directed to report at their place of posting as mentioned against their names on or 

before 12.08.2025.

2.                      उपर्या�
� उम्म#देवं�र का! निनर्या�क्ति� अस्था�र्या# आधा�र पर का! गई है& और र्याहै सं�वं� का� ऐसं� निनर्याम6 और शर्ती@ का� अधा#न है& जै8 
           संम�न वंग
 का� काम
चा�रिरर्या6 पर ल�ग9 है8र्ती� हैA और जै&सं� दिका क��चारी राज्र्य बी�ा निनग� (     काम
चा�र: और सं�वं�ओं� का! शर्तीC) 

क्तिवंनिनर्याम, 1959, संमर्या-   संमर्या पर सं�श8निधार्ती      म� निनधा�
रिरर्ती दिकार्या� गर्या� है& | 
The appointment of above mentioned candidate has been made on temporary basis and is subject to 

such terms and conditions of services as are applicable to similar class of employees and as laid down 

in ESIC (Staff & Conditions of services) Regulations, 1959 as amended from time to time.

3.  उन्है� सेवा �ें कार्य�ग्रहण करने की                र्ती�र:) सं� दे8 सं�ल का! अवंनिधा का� निलए परिरवं#क्षे� पर र)� जै�एग� और निनगम का� र्तीहैर्ती 

                   उनका! सं�वं�ए� अस्था�र्या# का�र्या
का�ल का� देEर�न दिकासं# भ# र्तीरफ सं� निलखि)र्ती म� एका महै:न� का� न8दिGसं दे�कार संम�प्त का! जै� 
  संकार्ती# हैA |                                            

He will be placed on probation for a period of two years from the date of his joining and his services 

under the Corporation will  be liable to be terminated during the temporary tenure by giving one 

month notice in writing from either side.

4.  वं� क. रा. बी.   निनगम म� ल�ग9 भारत     संरका�र नई अ�शदे�र्या# प�शन र्या8जैन�, जो निक 01.01.2004   सं� प्रभ�वं# है&, द्वारा शासिसत 

होंगे |
He  will  be  governed  by  the  Govt.  Of  India  New  Contributory  Pension  Scheme  effective  from 

01.01.2004 as implemented in the ESI Corporation.
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5.          वं� पदे पर का�र्या
भ�र ग्रहैण कारन� का� निलए दिकासं# र्या�त्री�/        दिकासं# अन्र्या भत्ते� का� हैकादे�र नहै:� है6ग� |
He shall not be entitled for any Travelling / any other Allowance for joining the post.

6.     उनका! निनर्या�क्ति� उनका! पहैचा�न संत्र्या�पन,  संत्र्यार्ती� आदिदे,   का� अधा#न है&;         जै8 "�दे का� चारण म� आर्या8खिजैर्ती का! जै�एग# और 

              र्यादिदे र्याहै प�र्या� जै�र्ती� है& दिका वं� पर:क्षे� प्रदिक्रर्या� म� दिकासं# कादे�चा�र म� श�निमल हैA ,        र्ती8 उनका! निनर्या�क्ति� संरसंर: र्तीEर पर रद्द कार 

           दे: जै�एग# और उनका� खि)ल�फ उनिचार्ती का�न9न# का�र
वं�ई श�रू का! जै�एग# |        र्यादिदे चार्यान प्रदिक्रर्या� का� देEर�न ऐसं� म�मल6 का� 
          पर्ती� नहै:� चाल प�र्ती� है& ल�दिकान "�दे म� पर्ती� चालर्ती� है&,         र्ती8 ऐसं# अर्या8ग्र्यार्ती� प9वं
व्र्या�प# प्रभ�वं सं� ल�ग9 है8ग# | 

His appointment is subject to verification of his identity, Credentials; genuineness etc, which will be 

conducted  at  later  stage  and  in  case,  it  is  found  that  he  is involved  in  any  malpractices  in  the 

examination process, his appointment shall be summarily canceled and appropriate legal action shall 

be initiated against him. If such instances go undetected during the selection process but are detected 

subsequently, such disqualification will take place with retrospective effect. 

          का�र्या
ग्रहैण रिरप8G
 का! प्रनिर्ती र्याथा�संमर्या संभ# सं�"�निधार्ती6 का8 अग्र�क्तिOर्ती का! जै�ए।
Copy of joining report may be forwarded to all the concerned in due course. 

                                (संजीव कु�ार सिंसह)
                    उप निनदेशक
          कृते के्षत्रीर्य निनदेशक   (  प्रभारी  )  

सेवा �ें ,

1.  सं�"�निधार्ती व्र्याक्ति�(र्यों) |
The person(s) concerned.

2. ,ीन (प्रभारी), क. रा. बी. निन. �ेडि,कल कॉलेज, नरोड़ा - बापूनगर      का8 सं9चान�था
 एवं� आवंश्र्याका का�र
वं�ई है�र्ती� |
The Dean (I/c), ESIC Medical College, Naroda - Bapunagar for information and further necessary action.

 

3.  श�)�निधाका�र: (रोक, शाखा /   क्तिवंत्ते और ल�)� - I शाखा /  सं�म�न्र्या शाखा /   सं�पक्तित्ते प्र"�धान श�)� / सतक� ता शाखा / ई - ऑनिफस प्रकोष्ठ) 

गुजरात के्षत्रीर्य कार्या�लर्य, क. रा. बी. निनग� अहैमदे�"�दे |
The Branch Officer (CRI Branch / Finance & Accounts -  I  Branch / General Branch / Property Management 

Branch / Vigilance Branch / E - Office Cell) GRO, ESIC Ahmedabad.

4.  वं�"सं�इG सा�ग्री प्रबंधक को प्रादेशिशक        वं�"सं�इG पर अपल8ड कारन� का� अन�र8धा का� सं�था |
The Website Content Manager with a request to upload the same on Regional Website.

5.   का�र्या�
लर्या आदे�श फ�इल /  व्र्याक्ति�गर्ती फ�इल |  
Office Order File / Personal File.
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